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                                               (назва установи)

____________________________________________________

______________________________________________

                         (прізвище, ім'я, по-батькові заявника)
Адреса ___________________________________
ЗАЯВА

Я,
, детально
ознайомившись з текстом Закону України «Про захист персональних даних», (далі - Закон), пересвідчився (пересвідчилася), що згода на збір та обробку персональних даних - це ДОБРОВІЛЬНЕ волевиявлення фізичної особи щодо надання дозволу на обробку її персональних даних (ст. 2 Закону). А отже, як далі свідчить ч.6 ст 6 Закону, «НЕ ДОПУСКАЄТЬСЯ обробка даних про фізичну особу БЕЗ її ЗГОДИ».
Це положення Закону дослівно повторює зміст ч.2 ст.32 Конституції України та ч.2 ст.11 Закону України «Про інформацію», згідно з якими «не допускається збір, зберігання, використання та розповсюдження конфіденційної інформації про особу без її згоди, крім випадків, визначених законом, і лише в інтересах національної безпеки, економічних благ та прав людини», на основі яких досі оброблялася вся інформація про мене за місцем роботи, на що не потребувалося ніяких письмових згод, бо мова йшла про реалізацію «прав людини», в даному випадку - моїх законних прав на працю. Як повідомила Державна податкова служба України на своєму сайті ( htpp://zpd.gov.ua/іndехDovidkainfo.html) щодо виконання положень Закону: «Згода суб'єкта персональних даних на збір та обробку його персональних даних ПОВТОРНО НЕ НАДАЄТЬСЯ, якщо власник продовжує обробляти персональні дані суб'єкта, відповідно до правовідносин на основі вільного волевиявлення фізичної особи, які виникли до набраний чинності Законом». Таке ж пояснення надає і Державна служба України з питань захисту персональних даних на запити державних установ, організацій та окремих громадян.
Керуючись вищенаведеним та у відповідності до п.5 ч.2 ст. 8 Закону, який надає мені право «пред'являти вмотивовану вимогу із запереченням проти обробки своїх персональних даних...», повідомляю офіційно, що я НЕ ДАЮ ЗГОДИ на збір та обробку моїх персональних даних.
Вважаю цілком достатніми відомостей про мене, на основі яких ведеться мій кадровий, статистичний, бухгалтерський облік, передбачений Кодексом Законів України «Про працю», відрахування до Пенсійного фонду, облік мене як платника податків за положеннями Податкового Кодексу України, які діють в інтересах економічного блага, і які в межах своєї дії не потребують згоди на збір та обробку моїх персональних даних.
Також заявляю, що своїм волевиявленням я не порушую жодного з вищезгаданих та інших законів України і не повинен (не повинна) нести відповідальності чи покарання за неправомірність своїх дій.
На основі вищенаведеного
ПРОШУ:
-
не примушувати мене підписувати згоду на збір і обробку персональних даних під
загрозою звільнення з роботи;
-
надати можливість працювати,  використовуючи відомості про мене, надані мною при
оформленні на роботу.
Я СВОЇ ДІЇ УЗГОДЖУЮ З РІШЕННЯМ КОНСТИТУЦІЙНОГО СУДУ УКРАЇНИ ВІД 20 СІЧНЯ 2012 РОКУ ТА КЕРУЮСЬ ПОЛОЖЕННЯМИ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗАХИСТ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ».
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